DIAGNOZA POTRZEB PRZEDSZKOLA

ZACZAROWANY OGROD MONTESSORI W JEDRZEJOWIE

Wstep

Diagnoza zostata opracowana w oparciu o obserwacje pedagogiczng, analize dokumentacji
wewnetrznej placéwki, konsultacje z dyrektorem, nauczycielami oraz rodzicami dzieci, a
takze analize list rezerwowych oraz prognoz dotyczgcych zapotrzebowania na miejsca
przedszkolne. Dokument obejmuje ocene potrzeb edukacyjnych dzieci, potrzeb kadry
dydaktycznej oraz potrzeb zwigzanych z wyréwnywaniem szans edukacyjnych i wdrazaniem
edukacji wigczajace).

Diagnoza stanowi podstawe do planowania dziatari w ramach projektu FES 8.1, Utworzenie
nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Zaczarowany Ogréd Montessori
w Jedrzejowie”, ktérego celem jest zwigkszenie liczby miejsc przedszkolnych oraz poprawa
jakosci edukacji poprzez podniesienie kompetencji kadry, wprowadzenie zaje¢ rozwijajgcych
i wyrébwnawczych oraz zapewnienie odpowiedniego wsparcia dzieciom o zréznicowanych
potrzebach.

I. ANALIZA POTRZEB PLACOWKI
1. Stan obecny placowki

Przedszkole Zaczarowany Ogréd Montessori funkcjonuje jako placéwka dwuoddziatowa,
obejmujgca edukacjg 50 dzieci. W roku szkolnym 2025/2026 wszystkie miejsca sg zajete, a
dodatkowo funkcjonuje lista rezerwowa, na ktorej znajduje sie okoto 10 dzieci oczekujgcych
na przyjecie.

Placowka realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz szereg zajeé
dodatkowych (logopedyczne, sensoryczne, rytmiczne, jezykowe), jednak diagnozy wskazujg
na niewystarczajgcg mozliwo$C objecia wsparciem wszystkich dzieci w takim zakresie,
jakiego wymagajg ich indywidualne potrzeby.

2. Nowe miejsca przedszkolne (20 miejsc)
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W roku szkolnym 2026/2027 do przedszkola przejdg dzieci z Klubu Dzieciecego, ktory
funkcjonuje w strukturze placowki. Rozwoj przedszkola zaktada uruchomienie dwéch
dodatkowych oddziatéw, co stworzy 20 nowych miejsc finansowanych w ramach FES 8.1.

Podstawe do okreslenia struktury nowych grup stanowig:

o deklaracje rodzicéw,

e biezgca lista rezerwowa,

e prognozy demograficzne,

« zapotrzebowanie zglaszane przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Kiubu

Dzieciecego.
Przewidywana struktura nowych miejsc (z podziatem na ptec):
Rok szkolny 2026/2027 — 20 nowych miejsc:

e Dziewczynki: 11
e Chiopcy: 9

Struktura odpowiada proporcjom obecnych grup oraz deklaracjom rodzicéw.
3. Potrzeby wynikajace z rozwoju edukacji wiaczajgcej
Przedszkole juz teraz obejmuje opiekg dzieci:

ez orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (2 dzieci),

ez opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju (3 dzieci),

e Z niepetnosprawnosciami zgtoszonymi na listach rezerwowych (autyzm, zespot
Downa).

Wzrost liczby miejsc przedszkolnych oznacza wzrost liczby dzieci wymagaijacych:

» wielospecjalistycznej pomocy,

e zajec indywidualnych,

e wsparcia terapeutycznego,

e pomocy dydaktycznych dostosowanych do edukacji wigczajgce;j,
e przygotowanej kadry.




Przedszkole nie posiada obecnie wystarczajgcego zaplecza (czasowego |
specjalistycznego), aby objgé wiekszg liczbe dzieci systematycznym wsparciem
kompensacyjno-wyréwnawczym.

Il. ANALIZA POTRZEB DZIECI
1. Zainteresowania i potrzeby edukacyjne

Obserwacje nauczycieli wskazujg na wysokg ciekawo$¢ poznawczg dzieci i szczegdine

zainteresowanie:

zabawami konstrukcyjnymi,

e technologig,

e robotykg i kodowaniem,

o tancem i Spiewem,

« dziataniami matematyczno-logiczno-przyczynowymi,

e poznawaniem swiata przyrody, lokalnego otoczenia i funkcjonowania réznych

zawodow.

Brakuje jednak odpowiedniego zaplecza dydaktycznego, ktére umozliwiatoby systematyczne
prowadzenie takich zajeé.

2. Zajecia rozwijajace w projekcie

Diagnoza wykazata, ze dzieci potrzebuja:

a) zaje¢ z robotyki i kodowania

— rozwijajgcych logiczne myslenie, wspotprace i wykorzystanie technologii,
b) zaje€ z arytmetyki mentalnej

— wspierajgcych koncentracje, pamiec¢ robocza, analize i synteze,

c) wycieczek edukacyjnych i wyjs¢ terenowych

— niezbednych do stymulacji rozwoju spotecznego, emocjonalnego, poznawczego i
motorycznego dzieci,
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d) doradztwa zawodowego (zgodnie z kryterium dostepu nr 3)

— dostosowanego do wieku przedszkolnego (poznawanie zawodow, rél spotecznych,

aktywnos$¢ zadaniowa, rozbudzanie kreatywnosci).

Kazdy typ zaje€ zostat zaplanowany w wymiarze pozwalajacym objg¢ wsparciem wszystkie
dzieci w grupach.

Ill. DIAGNOZA STOPNIA PRZYGOTOWANIA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA DO PRACY
Z DZIECMI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

Kadra Przedszkola Zaczarowany Ogréd Montessori stanowi kluczowy zasob placowki i jest
jednym z gtdwnych czynnikéw wptywajacych na poziom $wiadczonej opieki, edukacji oraz
wsparcia rozwojowego dzieci. Nauczyciele petnig role kreatoréw srodowiska, przewodnikéw
pedagogicznych oraz osdb uwaznie monitorujacych zachowania, postepy i indywidualne
potrzeby kazdego wychowanka. Ich zadaniem jest nie tylko realizacja podstawy
programowej, lecz takze tworzenie atmosfery wsparcia, bezpieczenstwa, zaufania i
szacunku — zgodnie z filozofig Marii Montessori.

1. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nauczycieli

W przedszkolu zatrudnionych jest szesciu nauczycieli oraz specjalisci prowadzacy zajecia
dodatkowe. Wszyscy cztonkowie kadry posiadajg petne kwalifikacje do pracy w wychowaniu
przedszkolnym oraz bogaty wachlarz uzupetniajgcych kompetencji. Wsrdéd ukonczonych
kierunkow studiow i szkolen znajdujg sie m.in.:

o Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

» Pedagogika specjalna, w tym oligofrenopedagogika, wczesne wspomaganie rozwoju,
terapia pedagogiczna

« Psychologia oraz nauropsychologia kliniczna

e Logopedia i terapia logopedyczna

« Edukacja i terapia os6b ze spektrum autyzmu

o Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca socjalna

o Przygotowanie pedagogiczne zgodne z wymogami MEN

o Pedagogika lecznicza M. Montessori

o Diagnoza i interwencja neuropsychologiczna
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» Kursy i szkolenia kierunkowe: Integracja Sensoryczna (I i Il stopien), zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, arteterapia, metody wspierania rozwoju mowy, elementy
TUS, komunikacja alternatywna AAC, prowadzenie zaje¢ muzycznych i rytmicznych.

Tak szeroki zakres kompetencji umozliwia zespotowi skuteczng prace z dzieémi o bardzo
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, emocjonalnych i terapeutycznych — réwniez z

dzieCmi posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego lub opinie PPP.
2. Doswiadczenie w pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Przedszkole posiada doswiadczenie w pracy z dzieémi:

e z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
ez niepetnosprawnoscig intelektualna,
e Z opOznieniami rozwojowymi,

* wymagajgcymi terapii logopedycznej, integracji sensorycznej i terapii pedagogiczne;.

W praktyce oznacza to umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji funkcjonalnej, opracowywania
indywidualnych planéw wsparcia, stosowania metod wspierajgcych komunikacje i regulacje
emocji oraz pracy w oparciu 0 mocne strony dziecka. Nauczyciele sg przygotowani do
wspotpracy ze specjalistami (psycholog, logopeda, terapeuta Sl) oraz do pracy w systemie
edukacji wigczajace;.

3. Motywacja i gotowos$¢ do dalszego ksztatcenia

Nauczyciele wykazujg bardzo wysokg gotowos$¢ do podnoszenia kompetencji zawodowych.
Zaplanowane w projekcie studia podyplomowe i szkolenia odpowiadajg realnym potrzebom
kadry oraz specyfice pracy przedszkola:

« Oligofrenopedagogika — 1 nauczyciel

¢ Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) — 2 nauczycieli
o Integracja Sensoryczna — 2 nauczycieli

« Rytmika i logorytmika z elementami tainca — 1 nauczyciel
e Arteterapia — 2 nauczycieli

Podniesienie kwalifikacji w tym zakresie umozliwi prowadzenie specjalistycznych zajec
terapeutycznych wewnatrz placowki, co znaczaco zwigkszy dostepnosé ustug edukacyjnych i
kompensacyjnych dla dzieci, szczegdinie tych o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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4. Potrzeba wzmocnienia kadry w zwigzku z rozbudowa placéwki
Rozszerzenie dziatalnosci przedszkola o dwie nowe sale dydaktyczne oznacza koniecznosé:

e zatrudnienia nowych nauczycieli,
e zwiekszenia wymiaru czasu pracy dotychczasowej kadry,
e zapewnienia dodatkowego wsparcia specjalistow,

¢ zapewnienia gotowosci kadry do pracy zgodnej z ideg edukacji wigczajgcej.

Dalsze doskonalenie kompetencji nauczycieli jest wigc dziataniem koniecznym dla
zapewnienia wysokiej jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i terapeutycznej w

powiekszonej placdwce.
5. Podsumowanie

Diagnoza jednoznacznie potwierdza, ze kadra Przedszkola Zaczarowany Ogréd Montessori:

posiada odpowiednie przygotowanie merytoryczne,

« wykazuje zaangazowanie i wysoki poziom kompetencji pedagogicznych,

» jest przygotowana do pracy z dzie¢mi o bardzo zréznicowanych potrzebach,
¢ wymaga uzupetnienia kwalifikacji w kilku kluczowych obszarach,

» jest gotowa do dalszego rozwoju zawodowego zgodnego z zatozeniami projektu.

Rozszerzone wsparcie projektowe, w formie studiéw podyplomowych i szkolen, pozwoli na
petne przygotowanie kadry do pracy w przedszkolu funkcjonujgcym jako placéwka edukacii
wigczajgcej, odpowiadajaca na rosngce potrzeby lokalnej spotecznosci.

IV. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY DYDAKTYCZNYCH
Na podstawie diagnozy ustalono koniecznos$¢ zakupu pomocy:
Do zaje¢ rozwijajacych (robotyka/kodowanie):

* roboty edukacyjne,

« zestawy konstrukcyjne,

o tablety do obstugi robotow,

o zestawy edukacyjne dla grup wiekowych 3-7 lat.
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Do zaje¢ z arytmetyki mentalnej:

o licencje,

e liczydta trenerskie.
Do zaje¢ wspierajacych edukacje wigczajaca:

e pomoce sensoryczne,
e zestawy terapeutyczne,

o materiaty do pracy indywidualnej,
Do zaje¢ wspierajacych rozwéj ogolny:

e programy edukacyjne i multimedialne

e urzgdzenia multimedialne.

Zakupy sg mozliwe w ramach pomocy de minimis oraz cross-financingu, zgodnie z FES 8.1.

V. WNIOSKI KONCOWE

1. Przedszkole stoi przed koniecznoscig zwiekszenia liczby miejsc — 20 nowych
miejsc wynika bezposrednio z popytu i zapotrzebowania rodzicow.

2. Placoéwka wymaga wzmocnienia oferty edukacyjnej poprzez zajecia rozwijajace,
terapeutyczne i wyrbwnawcze.

3. Konieczne jest podniesienie kwalifikacji nauczycieli w obszarach edukacji
wigczajgcej, robotyki, arytmetyki mentalnej, terapii TUS i arteterapii.

4. Dzieci wymagajg zajeé rozwijajacych kompetencje poznawcze i spoteczne, w tym
zajec z doradztwa zawodowego.

5. Niezbedny jest zakup pomocy dydaktycznych i materiatéw terapeutycznych, aby
efektywnie prowadzi¢ zajecia.

6. Projekt FES 8.1 w peini odpowiada na zdiagnozowane potrzeby i umozliwi rozwoj
placowki w sposob zgodny z ideg edukacji Montessori oraz edukacji wigczajace;.
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